SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
INSEGNAMENTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA (AVVISO AFFISSO
ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 7 MAGGIO 2019)

VERBALE N. 10

BANDI RELATIVI AL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/35

Il giorno 7 giugno 2019, alle ore 16:00, si e riunita la Commissione giudicatrice della selezione
pubblica per titoli per il conferimento degli incarichi di insegnamento presso il Dipartimento di
Architettura (avviso affisso all'Albo dell'Universita degli studi di Ferrara il 7 maggio 2019) cosi
composta:

- Prof. Gianluca Frediani, Professore associato presso I'Universita di Ferrara
- Prof. Giuseppe Mincolelli, Professore associato presso I'Universita di Ferrara
- Prof. Dario Scodeller, Professore associato presso I'Universita di Ferrara

E stato designato Presidente il Prof. G. Frediani
Le funzioni di Segretario sono state assunte dal Prof. G. Mincolelli

La Commissione, presa visione dell’avviso, prende atto che costituiscono titoli preferenziali
per il conferimento dell’incarico di insegnamento il possesso del titolo di dottore diricerca, della
specializzazione medica, dell’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero e che
l'avviso prevede che i titoli valutabili siano i seguenti:

A - titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione, ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all’estero

B - attivita didattica gia maturata in ambito accademico

C - attivita scientifica e di ricerca

D - titoli di studio (laurea, dottorato di ricerca, specializzazione medica, master specifici, etc.)
E - esperienza professionale dei candidati nellambito del settore scientifico disciplinare
dellinsegnamento.

Alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti. Gli incarichi sono conferiti, entro il numero di
qguelli messi a selezione, a candidati che abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti
complessivamente a disposizione secondo l'ordine della graduatoria stessa.

La Commissione giudica solo i titoli valutati come pertinenti; la Commissione valutera solo
guanto riportato in forma completa ed esplicita dai candidati nella domanda PICA; il giudizio
della Commissione €& insindacabile.

La Commissione delibera quindi I'attribuzione dei punteggi per i titoli con i seguenti criteri:

La Commissione ha preso a questo punto in esame attraverso la piattaforma PICA le domande
dei candidati per gli insegnamenti nei rispettivi SSD:
1



nome  DOSIElio
Categoria . . . Punteggio
ol Titoli presentati categoria

Al-Dottorato di Ricerca

Ott. 2010 — 06 Giu 2014 PhD in General Management, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bologna. Titolo della tesi: Identity
dynamics and the emergence of new organizational arrangements: a multi level study. Aree di ricerca correlate: Organizational behavior,
i ol di ricerca qualitative e quantitativa

Organizational design in the healthcare sector. C cc 1ze di v

A2) Abilitazione ASN

B1) Titolarita di corsi ufficiali coerente con I'insegnamento a bando in CdL (I-ll Ciclo o C.U.)

A.a. 2018-19 Professore a contratto — ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE M -34435, Componente del corso integrato ORGANZZAZIONE AZIENDALE M C.l, Laurea]
Meagistrale ingegneria Gestionale — Universita di Bologna

A.a. 2018-19 Professore a contratto ~Fondamenti di economia aziendale (niziali cognome A-K; IG-009) Corso di Laurea: INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04) - Dipartimento di Scienze ef
Metod delfingegneria — Universita di Modena e Reggio Emila

B2) Altre esperienze didattiche universitarie ufficiali coerente SSD

Educate to innovate — international program for students and companies. *CBI Challenge Based innovation - CERN IdeaSquare:

Sett. 2013 — Mar. 2014 in collaborazione con Universit di Modena e Reggio Enili, Aalto University e Politecnico di Atene;

Sett. 2014 — Feb. 2015 CBFmediterranean in collaborazione con con Universita di Modena e Reggio Emilia, Esade business school / IED Barcellona / Politecnico di Barcellona;

Sett. 2015 - Dic. 2015 CBl-mediterranean in collaborazione con con Universita di Modena e Reggio Enilia, Esade business school, Poittecnico di Barcellona, IED Barcellona;

Sett. 2016 — Dic. 2016 CBFmediterranean in collaborazione con con Universita di Modena e Reggio Emilia, Esade business school, Poltecnico di Barcellona, IED Barcellona; *Stanford Sugar|
network, da

Sett. 2015 - Giu. 2016 in collaborazione con Universita di Modena e Reggio Emila e Paris DSchool, Nestié. * Master - Food innovation Program A.a.,

2016.2017, Innovation coach of Global Mission Program @Municipality of Reggio Emilia, Coop, Amadori

Anno 2018 ~Master in Design & Management dei Servizi Integrati - UNIMORE. Docente modulo Design Thinking

Anno 2017 -Master in Design & Management dei Servizi Integrati - UNIMORE. Docente modulo Design Thinking Feb.

2017. Azienda Ospedaliera Universitaria di Parma — Lezioni di formazione a Coordinatori nfermieristici. Conferimento di incarico ** CORSO MANAGERIALE PER COORDINATORI 1 e 2 EDIZIONE

3,8

C1) Pubblicazioni scientifiche coerenti insegnamento o SSD:

1. Dosi C., lori M., Kramer A., Vignoli M., (2019) Facing Implementation barriers to simulation Studies. HCSE Proceedings (to appear)

2. Dosi C., lori M., Kramer A., Vignoli M., (2019) Computational Simulation as an organizational prototyping tool. ICED Delft

3. Dosi C., Mattarell E, Vignoli M, (2018) The interplay betw een prototyping and identity processes: a field study of a healthcare team. To appear in Academy of Management. Annual Meeting|
Proceedings. Chicago USA. Paper 14335

4. Dosi C., Rosati F., Vignoli M., (2018) Measuring Design Thinking mindset, 15 th International Design Conference - DESIGN 2018, Dubrovnik, Croatia.

5. Dosi C,, Ferrari A., Vignoli M, Progettare soluzioni innovative con il design thinking in sanita: il caso del pronto soccorso di Reggio Enilia / Design innovative solutions with design thinking i
the healthcare sector: the case of the emergency department in Reggio Emilia, Politiche sanitarie 2017, 18(4): 166-175 | DOI 10.1706/2862.28864

6. Franchini, G., Dosi, C., Vignoli, M. (2017). The coexistence of design thinking and stage and gate in the same organisational context-Challenges and need for integration. In DS 87-2]
Proceedings of the 21st International Conference on Engineering Design (ICED 17) Vol 2: Design Processes, Design Organisation and Management, Vancouver, Canada, 21-25.08. 2017. ISBN:
978-1-904670- 93-3

7. Paparo, M., Dosi, C., Vignoli, M. (2017). Tow ards a DT mindset tool evaluation: factors identification from theory and practice. In DS 87-2 Proceedings of the 21st International Conference on|

Design (ICED 17) Vol 2: Design Processes, Design Organisation and Management, Vancouver, Canada, 21-25.08. 2017. ISBN: 978-1-904670-93-3
8. Bertolotti F., Tagliaventi MR, Dosi C. (2017) From Lone Wolves to Members of a Pack: Collective Processes of Enactment of Desired Work Selves — Submitied paper.

9. Dosi C,, Mattarelli E., Vignoli M. (2016). How prototyping in multidiscipiinary teams impacts upon an identity based At della XXV Il Riunione Scientifica Annuale
Associazione italiana di Ingegneria Gestionale.

10. Dosi C., Starnino A., Vignoli M. (2016). Designing the future, Engineering Reality: Prototyping in the Emergency Department. In Service Design Geographies. Proceedings of the ServDes.2016
Conference. lssue 125:053, 2016-05-17, ISSN 1650-3740, ISBN 978-01-7685-738-0.

11. Kriesi, C., et al. (2015). Distributed Experiments in Design Sciences, a Next Step in Design Observation Studies?. In DS 80-2 gs of the 20th Conference on
Design (ICED 15) Vol 2: Design Theory and Research Methodology Design Processes, Milan, Italy, 27- 30.07.15, pp. 319-328. ISSN: 2220-4342, ISBN: 978-1-904670-65-0

12. Bertolotii F., Dosi C. and Tagliaventi MR. (2013). Processes of identity Work and the Creation of New Organizational Arrangements in the Healthcare Sector. At della XXIV Riunione
Scientifica Annuale Associazione italiana di Ingegneria Gestionale, special track "Healthcare Management'. 13. Bartel C. et al. (2013). New Perspectives on individual identity Work,
Organizational Arrangements, and Institutional Logics (Capitalism in Question - Orlando, FL USA - 9-13 august). Academy of Management. Annual Meeting Proceedings. Academy of
Management Briarcliff Manor USA.

14. Bertolotti ., Dosi C., Tagliaventi MR. (2013). Enacting Possible Selves by Creating New Organizational Arrangements: Identity Work and Institutionalization (Organizing in turbulent times: thef
challenges ahead - Rome - 30-31 may) (WOA 2013) pp. 1 - 12. ISBN: 9788867870554

C2) Partecipazione o coordinamento gruppi di ricerca:

12,5

Ottobre 2018 — ora. Universita di Modena e Reggio Emilia — DISMI Dipartimento Scienze e Metodi Assegno di Ricerca Cx programma CERN-CBI Emilia Romagna Sett.
2018 — Feb. 2019 CBI ER collaborazione con Universita di Modena e Reggio Emilia, Universita di Ferrara e Universita di Bologna (sponsors: CPR, Sanofi-Gennzyme, Legacoop).

Maggio 2017 — Ottobre 2018. Assegno di Ricerca Universita di Modena e Reggio Emilia — DISMI Dipartimento Scienze e Metodi dellingegneria Maternity leave. Genn 2018 - Giu 2018 Design|
Healthcare services. Sett. 2017 — Genn 2018: Reingegnerizzazione e innovazione in Dipartimento di Emergenza SantOrsola Bologna Innovation coach for COMPANIES. Sviluppo di prodotti
servizi e processi a supporto di challenge lanciati da Aziende. Attivita: supporto metodologico e tecnico al gruppo, coordinamento del progetto, interfaccia con lazienda responsabile. Tetra Pak
2017, Coopservice 2017. Coordinamento programma CERN-CBI Emilia Romagna Sett. 2017 — Gen. 2018 CBI X in collaborazione con Universita di Ferrara (sponsors: Servizi Ospedalieri, ..).

C3) Organizzazione e/o partecipazione con contributo ad incontro scientifico (seminari, convegni, giornate di studio, conferenze, workshop,
mostre)

1. How prototyping in multidisciplinary teams impacts upon anidentity based 32nd EGOS Colloquium. Napoli, Luglio 7-9, 6 2016
2. How  prototyping in multdiscipiinary teams impacts upon team outcomes: an identity based perspective. XXVIl Riunione Scientifica Annuale Associazione italiana di ingegneria Gestionale.
Bergamo, 13-14 Ottobre 2016.

3. Designing the future, Engineering Reality: Prototyping in the Emergency Department. ServDes.2016 Conference. Copenaghen, 24-26 Maggio 2016.

4. Processes of kdentity Work and the Creation of New Organizational Arrangements in the Healthcare Sector. XXV Riunione Scientifica Annuale Associazione italiana di Ingegneria Gestionale,
special track "Healthcare Management". Milano, 17-18 Ottobre 2013,

5. From Lone Wolves to Members of a Pack: Collective Processes of Construction of Possible Selves. Academy of Management Conference 2013, allinterno del symposium “New Perspectives
on Individual dentity Work, Organizational Arrangements, and Institutional Logics". Orlando (Florida), 9- 13 Agosto 2013,

6. Enacting Possible Selves by Creating New Organizational Arrangements: dentty Work and Institutionalization. WOA conference Workshop dei docenti di Organizzazione Aziendale. Roma, 30|
31 Maggio 2013.

C4) Brevetto

D1) Laurea

Ott 2007 — 16 Mar 2010 Laurea specialistica in INGEGNERIA GESTIONALE Voto: 110/110 e Lode

D2) Master o alltri titoli coerenti SSD

Sett. 2015. University of Cambridge (UK) EcoQUIP project- Partecipazione finanziata dalla Comunita Europea Leadership Programme for Efficiency,
Quality and Sustainability through Innovation Procurement in Healthcare.
Apr. 2009 International IDS Challenge course, Parigi, by Procter&Gamble

E1) Esperienza professionale:

Innovation Design Coordinamento attivita programmi educativi studenti, Universita di Bologna. Formazione figure di Innovation Design Coaching
all’interno di programmi di facilitazione all’innovazione

Libero professionista Universita di Modena e Reggio Emilia — DISMI Dipartimento Scienze e Metodi dell’Ingegneria Design Healthcare services. (Sett.
2016-Genn 2018) —Azienda Policlinico S.Orsola Malpighi, Bologna — Direzione Sanitaria. Riprogettazione dei servizi della Direzione Servizi Supporto
alla Persona. (2015-16) ASMN Arcispedale di Santa Maria Nuova Reggio Emilia, Dipartimento di Emergenza e Urgenza. Progettazione e test di modelli
organizzativi tesi a migliorare i processi organizzativi e minimizzare |’overcrowding del Pronto Soccorso. (2015) Ospedale Maggiore di Parma. Direzione
Sanitaria, supporto all’organizzazione interna delle Chirurgie

(2014-2015) Libero professionista University of Modena and Reggio Emilia Innovation design for COMPANIES. Sviluppo di prodotti, servizi e processi.
Attivita: supporto metodologico e tecnico al gruppo, coordinamento del progetto, interfaccia con I’azienda responsabile. Coop Selios 2015, Tetra Pak
2016, Barilla 2016, Coopservice 2016.

(2014-2015) Libero professionista EPOCA Product design & Project coordination. Progetto di ricerca e sperimentazione “La tecnologia a supporto dello
sviluppo di comportamenti socialmente significativi nella disabilita”. Finanziatore: Arbor Foundation (CH), tramite Epoca srl.. Collaborazione: IESCUM
Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento Umano. Ruolo: Fundraising e Project management. Area: Trasferimento tecnologico e innovazione.
(2014) Azienda Policlinico S.Orsola Malpighi, Bologna — Direzione Sanitaria. Gruppo di analisi del Sistema regionale di tracciabilita dei servizi di
trasporto Process redesign e Riorganizzazione interna dei servizi.

Da Mar. 2010 a Feb. 2013. EPOCA srl Rapporto di lavoro autonomo non continuativo IT Product Service System Design *Sviluppo di una piattaforma
\web, business to business, target: distretti commerciali. Analisi e progettazione di alto livello. *Bazaar, framework mobile per la fruizione di servizi
tramite applicazioni mobile. Attivita commerciale e di progettazione di alto livello. *FE, prodotto opensource di e-procurement per le pubbliche
amministrazioni. Progettazione e sviluppo di integrazione dei processi di fatturazione e controllo. Progettazione di un innovativo modello di sviluppo
Open Source in rete perla PA. 2019. Structuring Innovation processes into organization — Progetto “Desing Thinking for Food Innovation” sponsorizzato
da Barilla.

2016-17 Policy design for Reshoring. Progetto di Ricerca finanziato dalla Regione Emilia-Romagna. Ruolo: progettista nel team di UniMoRe parte del
progetto Reshoring Tra gli autori del report “Co-progettare una policy di territorio a supporto del rientro degli investimenti produttivi”

16,4

E2) Altre attivita, premi e riconoscimenti:

2014-2016 Ecoquip: Delivering efficiency, quality and sustainability in healthcare— Progetto finanziato dalla Unione Europea. Ruolo: studioso e
progettista parte del team del S.Orsola-Malpighi Tra gli autori del report “Delivering efficiency, quality and sustainability in healthcare through
innovation procurement — Case study based report”

Aa.aa. 2012-13 & 2013-14. “Cambiamento organizzativo e progettazione dei processi aziendali M”, Ingegneria Gestionale LM31, codice corso: 37443,
UniBo - Prof. Alessandro Grandi. Aree dell’attivita di tutorato: Mappatura dei processi aziendali (Business Process Modeling Notation), KPI design;
coaching di gruppi di studenti.

A.a. 2011-12. “Laboratorio di gestione aziendale”, Ingegneria gestionale, codice corso: 37451, Universita di Bologna - Prof. Andrea Zanoni.

Aa.aa. 2012-13 & 2013-14. Tutor corso di Laurea Ingegneria Gestionale, Univ’(;rsité di Bologna.

=

Punteggio utile

42,7




La Commissione ha formulato, per ciascuno dei bandi in oggetto le seguenti graduatorie:

Oggetto:

SSD > ING-IND/35

Corso di Laurea in DESIGN DELL'INNOVAZIONE

Copertura DESIGN METHODS

ID Copertura 157780

| candidati iscritti risultano essere:

— Dosi Clio

La Commissione ha constatato I'assenza tra i suoi membri e tra questi ed i concorrenti
dell'incompatibilita di cui al secondo comma dell'art.5 del D.L. 7.5.1948, n.1172. Ognuno dei
membri dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.

| candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 35/70 sono quindi
(in ordine alfabetico):

— Dosi Clio con complessivi punti 42,7/70

| risultati complessivi della valutazione dei titoli vengono inviati al Direttore di Dipartimento per
'approvazione della graduatoria in Consiglio e la successiva pubblicazione sul sito web del
Dipartimento.

La riunione ha avuto termine alle ore 17:00.

LA COMMISSIONE

f.to Gianluca Frediani
f.to Giuseppe Mincolelli

f.to Dario Scodeller



