
 

 

 
 

 

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L’ATTIVAZIONE DI UNA BORSA PER ATTIVITÀ DI RICERCA DAL TITOLO 

“Applicazione di metodi e strumenti BIM e blockchain integrati per l’innovazione 

dell’intervento sul patrimonio costruito: implementazione di workflow innovativi per la 

gestione di processi d’impiego di materiali, componenti e sistemi - BLOCH4MAT - 

BLOckCHain technology for ceramic and construction MATerials supply chain” CUP: 

E87G22000590007 - Laboratorio in Rete - Tecnopolo di Ferrara - TekneHub” PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

FERRARA N. 15/2024/BR (Decreto del Direttore Repertorio n. 31/2024 Prot. n. 112598/2024 

del 23/04/2024 Pubblicato su Albo Ufficiale di Ateneo Repertorio n. 377/2024 Prot. n. 

115369/2024 del 02/05/2024) 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

Valutazione titoli fino a 60 punti così suddivisi: 

 
a) Voto di laurea e attinenza della tesi con l’ambito di ricerca: fino a 20 punti 

- 110/110 e lode e 110/110, punti 19; 

- 108 e 109, punti 17; 

- 106 e 107, punti 16; 

- da 101 a 105, punti 15; 

- fino a 100, punti 10; 

- attinenza della tesi con l’ambito di indagine: 1 punto. 
 

b) Precedenti esperienze professionali, formative e di ricerca: fino a 30 punti 

• Attività di ricerca e partecipazione a gruppi di ricerca: 

- PUNTI 2 per ogni assegno di ricerca; 

- PUNTI 1 per ogni borsa di ricerca; 

- PUNTI 2 per ogni partecipazione a gruppi di ricerca; 

- PUNTI 2 per ogni partecipazione ad attività di ricerca internazionale; 

- PUNTI 1 per ogni partecipazione a attività di ricerca nazionale attinenti all’attività di 

ricerca; 

- PUNTI 1 per ogni partecipazione a attività di ricerca nazionale. 

• Scuola di specializzazione, master post-laurea e formazione post-laurea: 

- PUNTI 2 per ogni scuola di specializzazione e master post-laurea e formazione post-

laurea 

attinenti con l’oggetto dell’incarico; 

- PUNTI 1 per ogni scuola di specializzazione, per ogni scuola di specializzazione e master 

post- 

laurea e corsi di formazione post-laurea. 

• Attività didattica: 

- PUNTI 2 per ogni contratto di insegnamento attinente alle tematiche oggetto 

dell’incarico; 

- PUNTI 1 per ogni collaborazione alla didattica attinente alle tematiche oggetto 

dell’incarico. 



 

 

 
 

 

• Attività professionale: 

- PUNTI 2 per ogni attività professionale e/o anno di attività professionale pertinente con 

le tematiche oggetto dell’incarico; 

- PUNTI 1 per ogni attività professionale. 
 

c) Pubblicazioni ed altri eventuali titoli: fino a 10 punti 

• Pubblicazioni: 

- PUNTI 2 per ogni pubblicazione attinente; 

- PUNTI 1 per ogni pubblicazione non attinente; 

• Altri titoli (premi, riconoscimenti e altre attività): 

- PUNTI 2 per ogni premio o riconoscimento attinente alle tematiche oggetto dell’incarico; 

- PUNTI 1 ogni altra attività inerente alle tematiche oggetto dell’incarico. 

 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito almeno 35 punti. 

 

 

TOTALE PUNTI 60/60. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

 

Al colloquio sono riservati 40 punti così suddivisi: 

 
a) Discussione sui titoli presentati: fino a 15 punti 

b) Tematiche inerenti all’oggetto dell’attività di ricerca: fino a 20 punti 

c) Conoscenza della lingua inglese: fino a 5 punti 

 

Il colloquio si intenderà superato con un punteggio di almeno 30 punti. 

 

 

TOTALE PUNTI 40/40. 


