
 

 

 

 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
L’ATTIVAZIONE DI UNA BORSA PER ATTIVITÀ DI RICERCA DAL TITOLO 
“Advancement in electrical management and exploitation of novel heat exchangers coupled 
with PV/T panels installed in ventilated façades" (Progetto: “Active-passive pLug&pLay 
IntegrAted techNologies for faCades of pEbs – ALLIANCE” – CUP E27G22000320007) 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI FERRARA - selezione n. 15/2025/BR (Decreto del Dipartimento di Architettura Rep. n. 
37/2025 Prot. n. 132983/2025 del 18/04/2025 Pubblicato su Albo Ufficiale di Ateneo Rep. n. 
331/2025 Prot.  n. 134926/2025 del 28/04/2025) 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

A) Voto di laurea magistrale, specialistica o equipollente superiore a 100/110 (*): fino a 6 punti 
- 100-102 compresi → 1 punto; 
- 103-105 compresi → 2 punti; 
- 106-108 compresi→ 3 punti; 
- 109-110 compresi→ 4 punti; 
- lode → 2 punti aggiuntivi. 
  

b) Voto di laurea triennale superiore o uguale a 100/110 (*): fino a 5 punti 
- 100-102 compresi →1 punto; 
- 103-105 compresi →2 punti; 
- 106-108 compresi→ 3 punti; 
- 109-110 compresi→ 4 punti; 
- lode   →1 punto aggiuntivo. 

 
(*) È inteso che un candidato in possesso di laurea magistrale otterrà i punti relativi alla sola laurea 
magistrale, e non anche alla triennale. 

 
c) Pubblicazioni, premi e riconoscimenti ricevuti per attività di ricerca o sviluppo tecnologico:  
 fino a 4 punti 

- 2 punti per ognuno 
 
d) Esperienze nell’ambito della programmazione C, C++, C#, Visual C#, Python valutabili dalla 
Commissione sulla base del CV del candidato: fino a 13 punti 
 
e) Esperienza nell’ambito dei sistemi Arduino, valutabili dalla Commissione sulla base del CV del 
candidato:  
 fino a 13 punti 



 

 

 

 
f) Conoscenze e competenze nell’uso di altri software o strumenti funzionali alla realizzazione e al 
controllo di setup elettronici e dispositivi elettromeccanici sperimentali (Labview, CAD elettrici, 
servizi di raccolta e scambio dati, bus di campo, sensoristica…), valutabili dalla Commissione sulla 
base del CV del candidato: fino a 15 punti 

 
g) Certificazioni ufficiali di lingua inglese in corso di validità fino a 4 punti 

• B1 → 1 punto 

• B2 → 2 punti 

• C1 → 3 punti 

• C2 → 4 punti 

 
Il curriculum sarà ritenuto idoneo con un punteggio di almeno 35 punti. 

TOTALE PUNTI 60/60. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

 

a) Verifica del livello di competenza del candidato nell’affrontare problemi riguardanti 
progettazione e controllo di sistemi elettromeccanici: fino a 14 punti 
 
b) Esperienza e pratica nella progettazione e costruzione di setup elettromeccanici:        
                     fino a 12 punti 

 
c) Conoscenza di metodi e strumenti software per l’acquisizione e il monitoraggio di dati da sensori 
e attuatori: fino a 14 punti 
 

Il colloquio si intenderà superato con un punteggio di 25 punti. 

TOTALE PUNTI 40/40. 
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